
Loyalität

Normativ-

ethische 

Einstellung

Einsatz-

bereit-

schaft

Selbst-

manmage-ment

Entschei-

dungs-

Fähigkeit

Gestal-

tungs-

wille

Tatgraft Mobilität

Glaub-

würdigkeit

Eigen-verant-

wortung

Schöpfe-

rische

Fähigkeit

Offenheit

für Verän-

derungen

Innova-

tionsfreu-

digkeit

Belast-

barkeit

Ausfüh-

rungsbe-

reitschaft

Initiative

Humor

Hilfs-

bereit-

schaft

Lern-

bereit-

schaft

Ganzheit-

liches

Denken

Optimismus
Soziales-

Engagement

Ergebnis-

orientiertes

Handeln

Ziel-

orientiertes

Führen

Mitar-

beiter-

Förderung

Delegieren Disziplin
Zuverläs-

sigkeit

Impuls-

geben

Schlag-

fertigheit

Beharrlich-

keit

Konse-

quenz

Konflikt-

lösungs-

fähigkeit

Intregra-

tions-

fähigkeit

Akquisi-

tions-

Stärke

Problem-

lösungs-

fähigkeit

Wissens-

orientierung

Analytische

Fähigkeiten

Konzeptions-

stärke

Organisations-

fähigkeit

Team-

fähigkeit

Dialog-

fähigkeit

Kunden-

Orientierung

Experi-

mentier-

freude

Beratungs-

fähigkeit

Sachlich-

keit

Beurteilungs-

vermögen
Fleiß

Systematisch

methodisches

Vorgehen

Kommuni-

kations-

fähigkeit

Kooperations-

fähigkeit

Sprach-

gewandtheit

Verständnis-

bereitschaft

Projekt-

Management

Folge-

bewußtsein

Fach-

wissen

Markt-

kenntnisse

Beziehungs-

Management

Anpassungs-

fähigkeit

Pflicht-

gefühl

Gewissen-

haftigkeit

Lehr-

fähigkeit

Fachliche 

Anerkennung

Planungs-

verhalten

Fachüber-

greifende

Kenntnisse

Datum:

A = Aktivitäts-

und Handlungskompetenz

F = Fach- und Metoden

kompetenz
(P = Personale Kompetenz,  A = Aktivi-

(S = Sozial-kommunikative Kompetenz,

S = Sozial-kommunikative

Kompetenz

P = Personale

Kompetenz

Ausprägung von  minus/ - 3  bis  plus/ + 3,   0 = normal

Bewertungsgewichtung

täts- und Handlungskompetenz

F = Fach- und Methodenkompetenz)

Kompetenzprofil
für:____________________________


